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ПОЛОЖЕНИЕ 

о функционировании группы круглосуточного пребывания  

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 9 компенсирующего вида»

 

                        
1.Общие положения. 

1.1. Настоящее положение направлено на реализацию положений Конвенции о правах 

ребенка от 20.11.1989 г., ст.43 Конституции РФ, Федерального закона №124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г., 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012 г., Приказа Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. №1014 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» от 28.09.2020 г., Устава Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 9 компенсирующего вида» (далее – 

Учреждение), других локальных актов Учреждения. 

1.2. Настоящее положение регулирует деятельность группы круглосуточного пребывания, 

созданной в условиях Учреждения. 

1.3. Группа круглосуточного пребывания детей (далее круглосуточная группа) создаётся с 

целью удовлетворения запросов родителей (законных представителей), выполнения 

социального заказа, оказания помощи семье в развитии детей. 

1.4. Круглосуточная группа открывается приказом руководителя Учреждения в соответствии 

с нормативами  и требованиями. 

1.5. Плата за содержание детей в круглосуточной группе с родителей (законных 

представителей)  взимается в соответствии с постановлениями администрации МО город 

Ефремов. 

 

2. Организация деятельности. 

2.1. Круглосуточная группа открывается в групповом помещении Учреждения, отвечающем 

санитарным нормам и правилам пожарной безопасности. 

2.2. Круглосуточная группа оборудуется инвентарём, пособиями в установленном порядке. 



2.3. Круглосуточная группа работает пять дней в неделю с 17.30 понедельника до 19.00 

пятницы. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством РФ. 

2.4. Дети получают в круглосуточной группе 4-разовое питание: дополнительный ужин в 

19.00 (кроме пятницы) в пределах установленных норм и утверждённых денежных норм. 

 

3. Порядок комплектования круглосуточной группы. 

3.1. В круглосуточную группу принимаются дети  с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), а также дети-инвалиды по письменному заявлению родителей (законных 

представителей).  

3.2. Комплектование осуществляется по разновозрастному принципу. Состав детей в течение 

учебного года может меняться. 

3.3. Заведующий утверждает список детей круглосуточной группы на начало учебного года 

приказом. 

3.4. Отношения между Учреждением и родителями регулируется договором, заключенным в 

установленном законодательством порядке. 

 

4. Организация работы в круглосуточной группе. 

4.1. В круглосуточной группе осуществляется реализация образовательной программы, 

присмотр и уход детей. 

4.2. Организация деятельности детей в круглосуточной группе строится в соответствии с 

режимом дня. 

4.3. Обязанности педагогических работников, младшего воспитателя регламентируются 

должностными инструкциями. 

4.4. Медицинский работник в штате Учреждения отсутствует и медицинское обслуживание 

круглосуточной группы не осуществляет.  

 

5. Штаты и руководство.  

5.1. Штаты педагогического, медицинского и обслуживающего персонала круглосуточной 

группы устанавливаются в соответствии со штатным расписанием Учреждения, с 

нормативными документами, локальными актами Учреждения. 

5.2. Руководство круглосуточной группы и  контроль работы круглосуточной группы 

обеспечивает заведующий Учреждения. 

5.3. Для сотрудников круглосуточной группы разработаны должностные инструкции, 

инструкции по охране труда и пожарной безопасности.  

5.4. Сотрудники круглосуточной группы проходят инструктаж по охране труда, пожарной 

безопасности, учения по эвакуации на случай возникновения ЧС. 

 

6. Заключительные положения. 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и издания приказа 

руководителя Учреждения. 

6.2. Срок действия положения – до утверждения нового.
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